
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FINALITÀ 

LO SCORSO 16 NOVEMBRE È STATA SIGLATA IN VIA DEFINITIVA IL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/21. SI TRATTA DI UN ACCORDO CHE SI CARATTERIZZA PER 

NUMEROSE E RILEVANTI INNOVAZIONI SIA NELLA SUA PARTE NORMATIVA CHE IN QUELLA 

ECONOMICA. 

I CONSULENTI ESPERTI DI DIREL E DIRER SIDIRSS-DIREV, IN COLLABORAZIONE CON LA 

SOCIETÀ DASEIN SRL, OFFRONO UN PERCORSO FORMATIVO DURANTE IL QUALE SARANNO 

ANALIZZATE LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL NUOVO CONTRATTO, L’IMPATTO NELLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PROSSIMO TRIENNIO E VERRANNO PROPOSTE 

SOLUZIONI PRATICHE DI APPLICAZIONE. 

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 

IL PERCORSO FORMATIVO È STRUTTURATO IN N. 2 MODULI DELLA DURATA DI N. 2 ORE 

CIASCUNO DA SVOLGERSI ONLINE TRAMITE PIATTAFORMA DI VIDEOCONFERENZA. 

DURANTE I DUE INTERVENTI VERRANNO TRATTATI I SEGUENTI ARGOMENTI: 

 
MODULO 1 - LUNEDÌ 21 NOVEMBRE 2022 DALLE ORE 17 ALLE ORE 19 

- IL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE: LE INNOVAZIONI 

- LE RELAZIONI SINDACALI: RIDEFINIZIONE DEGLI AMBITI DI INFORMAZIONE, CONFRONTO E 

CONTRATTAZIONE 

MODULO 2 - MERCOLEDÌ 30 NOVEMBRE DALLE ORE 17 ALLE ORE 19 

- LE PROGRESSIONI VERTICALI ORDINARIE E TRANSITORIE 

- LA COSTITUZIONE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO 

- UTILIZZO DELLE RISORSE: LE NOVITÀ 

Per partecipare è sufficiente inviare una mail a: info@direr-sidirss.it 

Relatori: Marco SURIANI, Gianpaolo ARIO, Alessandra MARCONE - consulenti di Dasein Srl esperti in 

formazione, organizzazione e sviluppo risorse umane e relazioni sindacali 

 

 
 
 

 
LUNEDÌ 21 E MERCOLEDÌ 30 NOVEMBRE, ORE 17/19 

WEBINAR 

IL NUOVO CCNL PER IL PERSONALE DEL 

COMPARTO DELLE FUNZIONI LOCALI 


